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arissimi,
nel consegnare alla Diocesi il nuovo Decreto
Generale sui Consigli per gli Affari Economici delle
parrocchie del Patriarcato di Venezia, frutto del
cammino sinodale in atto nella nostra Chiesa dioce-
sana, mi rivolgo con fiducia, sicuro della collabora-
zione corresponsabile, a tutti i fedeli e in modo par-
ticolare ai Parroci e a coloro che sono chiamati a
vivere il servizio nella gestione dei beni ecclesiastici.
Nell’autunno scorso & maturato il termine previsto
per il rinnovo dei Consigli per gli Affari Economici
delle parrocchie della nostra Diocesi.
Alcune ragioni e circostanze che hanno carat-
terizzato il cammino della Chiesa e quello della
nostra Diocesi mi hanno convinto dell’utilita di
rinviare di qualche mese il rinnovo dei Consigli
e di accompagnare questo passaggio con una
lettera indirizzata a tutti i fedeli del Patriarcato
e - in modo particolare - ai Parroci, a coloro
che sono chiamati ad essere amministratori dei
beni ecclesiastici e ai fedeli che formano i
diversi Consigli per gli Affari Economici. Essa
il frutto delle consultazioni avvenute nel
Consiglio presbiterale e con i Vicari foranei, delle
osservazioni raccolte da parte delle parrocchie che
hanno risposto all’espressa richiesta da parte
dell’Ufficio Amministrativo della Curia di far perve-
nire il proprio contributo sulla bozza di lavoro pre-
disposta e dei diversi momenti del Cammino sino-
dale in atto nelle Chiese che sono in Italia.
Occorre, innanzitutto, ribadire che la presenza del
Consiglio per gli Affari Economici in ogni parroc-
chia o altro ente ecclesiastico non e facoltativo ma
previsto espressamente dalle norme della Chiesa le
quali prescrivono, al can. 537 del Codice di Diritto
Canonico, che “in ogni parrocchia vi sia il consiglio
per gli affari economici che é retto, oltre che dal
diritto universale, dalle norme date dal Vescovo
diocesano; in esso i fedeli, scelti secondo le norme
medesime, aiutino il parroco nell’amministrazione
dei beni della parrocchia”.

Il Cammino sinodale italiano

I Cammino sinodale delle Chiese che sono in Italia,
nel piu ampio percorso sulla sinodalita che coinvol-
ge la Chiesa universale, € un invito a ripensare
anche il servizio dell’'amministrazione dei beni tem-
porali nella Chiesa.

Si fa strada con rinnovata consapevolezza quanto
gia il Concilio Ecumenico Vaticano Il ricorda (cfr.
Presbyterorum ordinis 17) quando afferma che i
beni che la Chiesa possiede devono essere sempre
ordinati ai suoi fini e alla sua missione che ¢ il culto
divino (can. 1254 C.I.C.), I'onesto sostentamento del
clero, I'apostolato e le opere di carita, specialmente
a servizio dei poveri e, ultimamente, al servizio.
Emerge, poi, l'istanza di proseguire con decisione
sulla strada di una maggiore e concreta collabora-
zione e corresponsabilita nella Chiesa anche nel
settore dell’amministrazione. Se & vero che, in forza
dell’attuale normativa canonica, |'amministratore
dei beni della parrocchia rimane un compito del
Parroco, occorre non dimenticare che i fedeli sono
chiamati a collaborare in tale servizio secondo la
logica e il metodo impegnativo della comunione
che regola la vita della Chiesa.

Il Cammino sinodale diocesano

La nostra Diocesi & impegnata nella fase conclusiva
della Visita pastorale che ha caratterizzato il cam-
mino diocesano di questi ultimi anni, compresi
quelli impegnativi della pandemia. In particolare,
nella zona insulare di Venezia, la Visita pastorale ha
fatto emergere la necessita non piu rinviabile di
ripensare concretamente la presenza delle comu-
nita cristiane nel territorio e il numero delle parroc-
chie e collaborazioni per rinnovare - secondo lo spi-
rito della speranza cristiana - I'impegno missionario
della Chiesa. Il gran numero di chiese (alcune non
piu aperte al culto da tempo), I'impegno economi-
co e amministrativo per la loro manutenzione e la
necessaria custodia delle opere d’arte sono tutte
questioni che appesantiscono non poco il servizio e
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la missione pastorale dei parroci e delle comunita
cristiane.

Anche nelle altre parti della Diocesi si fa strada I'e-
sigenza di ripensare |'esercizio del servizio della
guida che i presbiteri sono chiamati a vivere nella
Chiesa. Vi sono, infatti, zone con territori estesi e la
presenza di piccole comunita cristiane e poi altre
zone con parrocchie di grandi dimensioni e molte
iniziative pastorali ma che rischiano di continuare a
pensarsi in modo autonomo e fuori dalla logica
stringente - e, ormai, non piu rinviabile - della col-
laborazione.

Sono cosi molte le parrocchie affidate alla guida di
un unico parroco; in taluni casi si riflette sulla possi-
bilita di affidare la cura della vita comunitaria ad un
diacono permanente oppure ad un gruppo di fede-
li. In alcuni casi, gia da almeno un decennio, si &
proceduto con la nomina di un unico Consiglio per
gli Affari Economici comune - anche se nominato
distintamente - a piu parrocchie, li dove tali realta
locali sono affidate ad un unico presbitero.

Piu volte tali considerazioni sono emerse nei diver-
si organi di partecipazione: il Consiglio
Presbiterale, il Consiglio Pastorale diocesano, il
Collegio dei Consultori, il Consiglio per gli Affari
Economici diocesano e, soprattutto, nei numerosi
incontri che hanno caratterizzato la Visita pastorale
che capillarmente ha attraversato e ascoltato l'inte-
ra Chiesa diocesana. Tali valutazioni, provvidenzial-
mente, si trovano anche nei documenti e nelle pro-
poste della Chiesa italiana per il Cammino sinodale
e richiedono di non rimanere solo propositi ma di
divenire scelte e decisioni assunte, con coraggio e
prudenza.

Un servizio impegnativo

Occorre anche tener conto che I'amministrazione
dei beni temporali della Chiesa e diventata, pro-
gressivamente, un compito sempre piu impegnati-
vo che richiede competenze e professionalita che
non si possono dare per scontate. Le leggi dello
Stato, i regolamenti degli Enti locali e le normative
fiscali devono essere rispettate anche dalle parroc-
chie piu piccole e chiedono attenzioni sempre mag-
giori e molti parroci - non solo nella nostra Diocesi
- denunciano che tale onere diviene sempre piu
insostenibile e domandano maggiore collaborazio-
ne. Si tratta di “fare rete” tra le parrocchie e forni-
re un sostegno maggiore da parte degli Uffici dio-
cesani.

Devo dire, con dispiacere, che - in taluni e limitati
casi - gli Uffici della Curia hanno anche rilevato situa-
zioni di mala gestione e di prassi, da parte di alcuni
(pochi) Parroci, non rispettose delle norme canoni-
che e civili. E un fatto grave che contrasta con gli
obblighi assunti al momento della immissione cano-
nica nell'ufficio di parroco o di amministratore par-
rocchiale (can. 532 e can. 540 C.I.C.) che offende la
giustizia, genera scandalo e, alla fine, ricade sulle
spalle dei fedeli e della Chiesa diocesana, a discre-
dito dei molti (la stragrande maggioranza) Parroci e
fedeli laici che svolgono il compito dell’amministra-
zione con serieta, correttezza e impegno.
Dobbiamo aiutarci a correggere gli errori, a valoriz-
zare il molto bene seminato ed individuare e ope-
rare alcune scelte che concretamente realizzino
forme di aiuto e collaborazione affinché il tutto non
rimanga un mero auspicio e nessuno si senta demo-
tivato.

Collaborazione e corresponsabilita
nell’amministrazione della parrocchia
L’amministrazione dei beni fa parte del servizio di
guida responsabile che compete ad ogni Parroco.
Certe espressioni o, talvolta, modi di fare per cui si
dice o si agisce ritenendo che al presbitero compe-
ti I'annuncio del Vangelo e non impegnare il pro-
prio tempo con questioni economiche e ammini-
strative non rispondono, quindi, agli impegni assun-
ti e alla logica ecclesiale che risponde a quella del-
I'incarnazione.

Diversa, invece, € la giusta istanza con la quale si
chiede di individuare nuove modalita per esercitare
tale ministero.

E una questione antica che troviamo gia nelle prime
pagine del libro degli Atti degli Apostoli (cfr. At 6,
1-7) quando gli Apostoli, dopo aver sentito i disce-

poli, decidono di affidare a “sette uomini di buona
reputazione, pieni di Spirito e di sapienza” il servi-
zio delle mense per poter dedicare maggior tempo
alla preghiera e al servizio della Parola.

Non si tratta percio di disinteressarsi di alcuni
aspetti del servizio di guida o delegare in maniera
arbitraria ad alcuni - talvolta sempre le stesse per-
sone — talune responsabilita, ma di entrare real-
mente nella logica della collaborazione e della cor-
responsabilita.

Piu volte, in questi anni, e in diverse occasioni si &
ribadito che i presbiteri sono stati chiamati troppe
volte ad un servizio di supplenza su ambiti che non
sono propriamente sacerdotali. Talvolta tale sup-
plenza si € tramutata in una modalita “accentratri-
ce” di esercitare il ministero del Parroco; altre
volte, dobbiamo ammetterlo, & stato comodo per
molti fedeli delegare al Parroco e lasciarlo solo ad
occuparsi di tutto.

Occorre poi ribadire che i fedeli laici devono esse-
re coinvolti nell’annuncio del Vangelo e nella vita
della comunita cristiana non perché nelle nostre
Chiese diminuisce il numero dei presbiteri ma per-
ché tale corresponsabilita risponde alla loro dignita
e responsabilita battesimale e di membra vive della
Chiesa.

Alcune proposte di rinnovamento

La circostanza del rinnovo dei Consigli per gli Affari
Economici delle parrocchie e la promulgazione del
nuovo Decreto Generale per il loro funzionamento
mi da |'occasione per consegnare a tutta la Chiesa
diocesana alcune scelte e indirizzi di azione che in
questi anni abbiamo sperimentato e provato a veri-
ficare in alcune parti o realta della Diocesi.

1 - UNA MENTALITA RINNOVATA

Dobbiamo premettere che non sara la riforma di
qualche struttura a determinare la riforma della
Chiesa o delle modalita di esercizio del ministero
ordinato; il cambiamento & sempre generato dalla
conversione dei cuori e dalla santita. Si tratta, quin-
di, del compito piu impegnativo di favorire un cam-
biamento di mentalita - personale e comunitario -
generato da un piu attento ascolto del Signore, del-
I'insegnamento della Chiesa e delle circostanze
concrete in cui ci troviamo a vivere ed operare.

2 - RESPONSABILITA, SUSSIDIARIETA, PEREQUAZIONE
In questo cammino lasciamoci illuminare da quelli
che sono i principi cardine della dottrina sociale
della Chiesa.
Tutti i fedeli - ministri ordinati, religiosi, fedeli laici -
sono chiamati a vivere la propria personale respon-
sabilita nella vita della comunita cristiana e quindi a
mettersi in ascolto delle reali necessita della Chiesa
diocesana e della propria comunita presentando e
offrendo le proprie competenze, capacita e sensibi-
lita: vi & la gioia di vivere il proprio personale “ecco-
mi” quando si viene chiamati ad offrire il proprio
servizio o quando si capisce che e propria responsa-
bilita consigliare, correggere, aiutare e collaborare.
E importante fare il possibile perché ogni comunita
parrocchiale - piccola o grande - sia responsabile
dei luoghi e delle strutture che, con il tempo e con
fatica e generosita, sono state costruite per realiz-
zare concretamente una vita comune. Allo stesso
tempo, la Diocesi e anche le realta piu grandi
hanno il dovere di venire in aiuto alle realta piu pic-
cole e fragili quando queste, da sole, non sono piu
in grado di amministrare e gestire bene.
Dobbiamo anche aiutarci a favorire una certa redi-
stribuzione o condivisione delle risorse economi-
che, delle stesse strutture e delle risorse umane
perché chi ha di pil possa aiutare chi si trova in dif-
ficolta. Bisogna, pero, anche stare attenti che |'aiu-
to non corra il rischio di essere un atto di ingiustizia
per “rimediare” dove si € amministrato male o si
sono sperperate risorse o si € gestito senza richie-
dere le autorizzazioni e pareri dovuti.
Allo stesso tempo, tuttavia, dobbiamo proseguire
su alcune strade gia intraprese e sperimentarne di
nuove. Vi sono, infatti, gia alcuni fondi di perequa-
zione diocesani come quello per le scuole paritarie
o per il restauro delle chiese e dei campanili della
citta lagunare. In alcune circostanze - e a determi-
nate condizioni - talune parrocchie hanno prestato

risorse economiche ad altre senza chiedere interes-
si e con tempi di restituzione non stringenti seppur
determinati. Ritengo che su questo ambito altro
ancora si possa fare ed esorto gli Uffici di Curia e gli
organi di partecipazione a valutare l'istituzione di
un Fondo di solidarieta diocesano per venire incon-
tro a situazioni di momentanea necessita, valutando
attentamente le modalita di costituzione, imple-
mentazione e funzionamento.

Voglio ricordare quella che e gia una buona prassi
a livello diocesano e che vede molte parrocchie
presentare ai fedeli il Rendiconto annuale delle
entrate e delle uscite relazionando sulle attivita
pastorali rese possibili da quelle risorse documen-
tate. Anche la rendicontazione corretta e pubblica
dei progetti sostenuti con i fondi dell’8x1000
risponde a un dovere di giustizia al quale siamo
tenuti. La Diocesi ha fatto da tempo la scelta della
trasparenza nel pubblicare le destinazioni e nel
chiedere a tutti i beneficiari di rendere conto pub-
blicamente delle risorse ricevute e impiegate, con-
sapevoli che tutti i contributi dell’8x1000 sono
impiegati nella nostra Diocesi secondo i criteri e le
regole determinate dalla legge e dai regolamenti e
che oltre la meta di tali risorse sono impiegate per
progetti a favore delle parrocchie, della collettivita
e delle persone piu fragili.

3 - LA RIFORMA DEI CONSIGLI PER GLI AFFARI
Econowmic

Il nuovo Decreto Generale per i Consigli per gli
Affari Economici parrocchiali € un passo concreto
nell’attuazione di una piena sinodalita; come gia
specificato, & stato elaborato a partire dall’ascolto
dei ministri ordinati, dei fedeli delle parrocchie visi-
tate in questi anni e degli organi di partecipazione
diocesana.
Con il nuovo Decreto Generale al Parroco vengono
confermate le responsabilita che la Chiesa gli attri-
buisce nel momento in cui accoglie |'Ufficio ma, allo
stesso tempo, pone alcune condizioni perché i
fedeli siano veramente ascoltati, coinvolti e respon-
sabilizzati. Si cerca, inoltre, di alleggerire e ridurre
gli impegni per i Parroci chiamati a guidare piu par-
rocchie chiedendo a queste realta comunitarie di
crescere concretamente nella comunione e nella
condivisione, anche delle risorse e dei beni.
Importante & individuare un Economo parrocchiale
al quale affidare la gestione ordinaria della parte
amministrativa e la possibilita di studiare deleghe e
procure li dove gli impegni amministrativi sono rile-
vanti (come nel caso in cui le parrocchie gestiscano
scuole paritarie e case per ferie o altre realta che
richiedano specifiche competenze e presenza
determinante).

4 - |L SERVIZIO DELLA CURIA E DELLE ALTRE REALTA
DIOCESANE

Presso la Curia Patriarcale ho chiesto che venga
creato un unico Servizio tecnico-amministrativo per
favorire il coordinamento nell’'esame delle pratiche
da parte degli Uffici di Curia e un aiuto concreto e
puntuale per le parrocchie che hanno pratiche da
far valutare o chiedono un aiuto per assumere spe-
cifiche decisioni.
All'interno della Curia, tale Servizio tecnico-ammini-
strativo & a supporto degli Uffici del settore econo-
mico che mantengono le proprie responsabilita:
I'Economato per la gestione delle diverse attivita
diocesane, |'Ufficio Beni Culturali ed Edilizia di
Culto per la valutazione delle questioni inerenti i
beni culturali ecclesiastici, |'Ufficio Amministrativo
per la sorveglianza sugli enti ecclesiastici diocesani
e il rapporto con le parrocchie in tutte le questioni
tecnico-amministrative.
Da alcuni anni abbiamo cercato di liberare i ministri
ordinati, in particolare i presbiteri, da alcuni uffici
come |'essere membri di Consigli di amministrazio-
ne, Fondazioni, Enti e Associazioni preferendo indi-
viduare laici con sensibilita ecclesiale e di buona
reputazione per ricoprire tali incarichi. Anche que-
sto € un modo per responsabilizzare realmente i
fedeli laici e rispettare la loro dignita.
La Diocesi ha favorito la trasformazione della S.I.B
s.r.l. - una societa esistente da decenni e che nel
passato ha svolto differenti compiti - in modo da
fornire un ulteriore aiuto per I'amministrazione e la
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gestione delle parrocchie. All'opera, ormai consoli-
data, di amministrazione delle locazioni, ho chiesto
che venga affiancato un servizio per la tenuta della
contabilita parrocchiale - € necessario che tutte le
parrocchie adottino da subito il nuovo sistema
UniO offerto dalla CEl che e gia operativo - ed
anche un servizio per la manutenzione o sorve-
glianza dei beni immobili. Tale impegno & partico-
larmente oneroso per la Diocesi e quindi, per
mostrare i suoi frutti, chiede che ci si impegni tutti
per utilizzarlo al meglio.

In alcuni contesti dove vi sono gia un numero suffi-
ciente di parrocchie unite nella guida di un unico
Parroco o che si rapportino con forme di collabora-
zione consolidate nel tempo, e possibile anche indi-
viduare e creare servizi comuni locali come un unico
Economo della Collaborazione o un unico servizio
tecnico-amministrativo, condividendo le energie e
suddividendo i relativi costi.

Voglio pure ricordare la recente istituzione di una
Comunita Energetica attraverso la “Societa

ecclesiastici;

Patriarcale Energia Rinnovabile Solidale” che sta
muovendo i primi passi pur in un contesto norma-
tivo e autorizzativo non semplice e in continua evo-
luzione. E importante che tutte le parrocchie cono-
scano questa realta e vi aderiscano evitando di
muoversi in ordine sparso. Altre questioni saranno
affrontate nei prossimi mesi come la possibilita di
creare dei Gruppi di acquisto per i contratti delle
utenze (energia elettrica e gas, in modo particola-
re) anche se gia ora, per le parrocchie che lo richie-
dono, gli Uffici di Curia stanno fornendo aiuto e
consulenza per compiere tali scelte in maniera
avveduta.

Camminare insieme, nella speranza

La pubblicazione del nuovo Decreto Generale per i
Consigli per gli Affari Economici parrocchiali & un
ulteriore passo concreto che attesta e rende conto
del Cammino sinodale nel quale anche la nostra
Chiesa diocesana & impegnata.

Si tratta solo di uno strumento e un aiuto, pur vin-

— Decreto Generale sui Consigli per gli Affari Economici delle parrocchie —

I er conseguire i fini che le sono propri la Chiesa ha il diritto nativo di possedere, acquistare, amministra-
re ed alienare i beni temporali (can. 1254 § 1 C.IC.).

La destinazione dei beni ecclesiastici per la missione propria della Chiesa impone che siano amministrati
con onesta, trasparenza e competenza. In special modo, le attuali necessita della Chiesa richiedono che,
per la gestione dei beni ecclesiastici, il Parroco si avvalga di fedeli laici competenti che lo sostengano con
la loro collaborazione e ne condividano la responsabilita.

Volendo dunque favorire la corresponsabilita e una maggiore efficienza nella gestione dei beni temporali

Sentito il parere del Consiglio Presbiterale, del Consiglio dei Vicari e pro-Vicari foranei, del Consiglio

colante e non facoltativo, consegnato alla respon-
sabilita e alla buona volonta dei fedeli - di tutti i
fedeli - e delle comunita.

Carissimi,

invito tutti ad accogliere il Decreto Generale e que-
sta lettera come segno di speranza nel cammino
giubilare che la Chiesa sta vivendo perché I"'ammi-
nistrazione dei beni ecclesiastici avvenga nello spi-
rito di decisioni collegialmente maturate e sia
“segno” evangelico di speranza che la Chiesa offre
ai fedeli e alla comunita civile.

La Madonna della Salute ci sostenga in questo cam-
mino ecclesiale.

Venezia, 23 gennaio 2025
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Prot. CUR-2025-96

Diocesano per gli Affari Economici e del Collegio dei Consultori;

Avendo raccolto il parere dei Parroci;
Visti i cann. 29, 537 e 1254 C.I.C.;

STABILISCO E PRESCRIVO

Le seguenti norme sui Consigli per gli Affari Economici delle Parrocchie

Art. 1 - Definizione e compiti

§ 11l Consiglio per gli Affari Economici della Parrocchia (nel seguito:
CAEP) & I'organo di partecipazione mediante il quale i fedeli coadiu-
vano il Legale Rappresentante (parroco, amministratore parrocchiale
o sacerdote moderatore nel caso di affidamento in solido; nel segui-
to: Parroco) nell’esercizio della sua funzione per ordinare I'ammini-
strazione economica dei beni parrocchiali al culto divino, all’evange-
lizzazione, alla catechesi, alla missione, alla carita e all’onesto e digni-
toso sostentamento del clero e delle persone in servizio parrocchiale.

§ 2 Il CAEP, oltre che dalle norme del Diritto universale e dalle disposi-
zioni della Conferenza Episcopale Italiana, € normato dal presente
Decreto Generale.

Art. 2 - Presidenza e Composizione

§ 1 Il CAEP é presieduto esclusivamente dal Parroco. La presidenza non
€ mai delegabile senza autorizzazione, concessa volta per volta e per
singole convocazioni, dall'Ordinario del luogo.

§ 2 Con riferimento al numero di abitanti complessivo della parrocchia,
come consta dall’Annuario Diocesano piu aggiornato, il Consiglio
dev'essere composto dal seguente numero di membiri (oltre a quelli
di diritto di cui al seguente § 4):

a) parrocchie fino a 5000 abitanti: da 3 a 5 fedelj;
b) parrocchie oltre i 5000 abitanti: da 5 a 7 fedeli.

§ 3 Nel caso di piu parrocchie affidate a uno stesso Parroco, verra nomi-
nato come Consiglio di ciascuna parrocchia un unico gruppo compo-
sto da un numero di fedeli secondo i parametri di cui al § 2, tenendo
conto del numero complessivo degli abitanti delle parrocchie e, in
ogni caso, da almeno un consigliere per parrocchia scelto tra i fedeli
domiciliati in ciascuna (oltre che dai membri di diritto di cui al § 4). |
singoli consiglieri e il Consiglio nel suo complesso esercitano il pro-
prio ufficio a favore di tutte le parrocchie, senza vincoli di mandato o
di provenienza dei consiglieri.

§ 4 Sono membri di diritto del Consiglio i Parroci non moderatori nomi-
nati in solido e, se presenti, i Vicari parrocchiali.

§ 5 L'eventuale Economo parrocchiale, nominato ai sensi dell’art. 7, non
sia membro del CAEP salvo esplicita deroga concessa volta per volta
in forma scritta da parte dell'Ordinario del luogo. L'"Economo parroc-
chiale non membro del CAEP non gode del diritto di voto e ogni con-
sigliere ha il diritto di chiedere che lasci la riunione per la trattazione
di singole questioni.

Art. 3 - Nomina e decadenza

§ 1 I membri del CAEP vengono indicati dal Parroco, sentito il parere dei
Consigli Pastorali Parrocchiali competenti, e sottoposti all'Ordinario
del luogo per la nomina. Le persone indicate devono avere al
momento della nomina i requisiti di cui all’art. 4 e mantenerli per tutto
il tempo del mandato. Qualora venissero meno i requisiti, il Parroco
dovra immediatamente sottoporre la questione all’Ordinario del
luogo, con comunicazione scritta alla Cancelleria, per la dichiarazione
della decadenza dall’ufficio. La decisione sara notificata dalla
Cancelleria agli aventi diritto.

§ 2 La durata in carica del CAEP é di tre anni e i consiglieri non possono

essere nominati per piu di tre mandati consecutivi.

§ 3 | consiglieri non decadono con la nomina di un nuovo Parroco.

§ 4 Nel caso di assenza non giustificata di un consigliere per tre convo-
cazioni consecutive, il Parroco informi I'Ordinario del luogo, median-
te comunicazione scritta alla Cancelleria, corredata di un proprio
parere in merito alla possibile dichiarazione della decadenza dall’uffi-
cio. La decisione sara notificata dalla Cancelleria agli aventi diritto.

§ 5 La rinuncia di un consigliere, debitamente motivata in forma scritta e
indirizzata all'Ordinario del luogo, che potra accettarla o respingerla,
deve essere consegnata al Parroco che dovra trasmetterla immedia-
tamente alla Cancelleria.

§ 6 In caso di decadenza dichiarata o rinuncia accettata, & compito del
Parroco far ripristinare almeno il numero minimo di consiglieri, proce-
dendo come stabilito nel § 1. La nomina dei nuovi consiglieri sara fino
alla naturale scadenza del triennio in corso.

§ 7 Ogni consigliere designato dovra sottoscrivere una formale accetta-
zione dell’incarico, degli obblighi inerenti, dell'impegno a non rivela-
re informazioni riservate e confidenziali a terzi e a non utilizzarle per
fini estranei allo svolgimento dellufficio, neanche dopo la cessazione
dallo stesso, prestando il “Giuramento di fedelta e segretezza nell’a-
dempimento degli uffici” previsto dall’ordinamento canonico.

Art. 4 - Requisiti dei consiglieri

§ 11 Consiglieri devono essere fedeli battezzati cattolici, eminenti per
integrita morale e onesta di vita e capaci di valutare le scelte econo-
miche con spirito ecclesiale e competenza professionale, soprattutto
in materia giuridica, economico-amministrativa e tecnica.

§ 2 Non possono essere nominati consiglieri i congiunti del Parroco o
degli altri membri di diritto del CAEP fino al quarto grado di consan-
guineita o di affinita, né avere in essere rapporti economici con la par-
rocchia o ricoprire incarichi incompatibili con la loro funzione.

§ 3 Tutti i consiglieri svolgono il proprio ufficio a titolo gratuito.




La corresponsabilita nella gestione dei beni ecclesiastici

Art. 5 - Compiti del CAEP

§ 1 Il CAEP coadiuva il Parroco nell’amministrazione ordinaria e straordi-
naria a norma del can. 1280 C.I.C., specialmente per la predisposizio-
ne del bilancio consuntivo che deve essere presentato annualmente
all’Ufficio Amministrativo Diocesano rispettando le modalita e i tempi
stabiliti.

§2 Il CAEP ha, in generale, natura consultiva che deve essere esercitata
secondo il principio della comunione e nelle forme stabilite dal diritto.

§ 3 Per la validita degli atti & obbligatorio raccogliere il parere del CAEP:

a) Ogni qualvolta, nel corso dell’esercizio economico, si presenti una
variazione di bilancio che lo porti in passivo;

b) Per compiere qualunque atto che sia di straordinaria amministra-
zione ai sensi del Decreto Generale sugli Atti di straordinaria ammi-
nistrazione nel Patriarcato di Venezia (Prot. CUR-2023-1565 o suc-
cessive determinazioni a norma del diritto).

§ 4 In tutti i casi previsti dal § 3 del presente articolo le richieste di auto-
rizzazione all'Ordinario del luogo devono essere corredate del pare-
re del CAEP e, se di rilevanza pastorale, anche dei Consigli Pastorali
Parrocchiali competenti.

§ 5 Rientra tra i compiti del CAEP:

a) Coadiuvare il Parroco nel predisporre il bilancio preventivo e con-
suntivo della parrocchia che deve essere approvato per la successi-
va trasmissione prevista dal § 1 del presente articolo;

b) Coadiuvare il Parroco nella predisposizione di un piano triennale di
gestione che valuti le priorita e le urgenze negli interventi e azioni
da realizzare per la manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni
parrocchiali;

c) Esprimere parere per tutti gli atti di straordinaria amministrazione;

d) Esprimere parere, in accordo con il Consiglio Pastorale, sulla quota
percentuale delle entrate ordinarie del bilancio da destinare ad
attivita caritative ad eccezione delle “raccolte imperate”;

e) Informare il Consiglio Pastorale della situazione economica della
parrocchia e individuare le modalita piu opportune per |'informa-

zione e sensibilizzazione di tutti i fedeli della parrocchia;

f)  Promuovere debitamente il sostegno economico alla Chiesa da
parte dei fedeli secondo le modalita ritenute piu opportune e le
indicazioni del Servizio nazionale e diocesano;

g) Favorire l'aiuto tra parrocchie nella condivisione delle risorse
disponibili e nello sviluppare forme di sostegno reciproco anche
secondo lo spirito di una saggia e doverosa perequazione;

h) Promuovere scelte comuni a livello di collaborazioni pastorali o
vicariati nello sviluppo di strutture e iniziative condivise tra piu par-
rocchie;

i) Consigliare il Parroco nella designazione di un Economo parroc-
chiale o della collaborazione pastorale;

j) Partecipare alle specifiche iniziative di formazione e di aggiorna-
mento, promosse ai diversi livelli (diocesano, zonale, vicariale) con
attenzione non solo all’aspetto tecnico, ma anche al significato pro-
prio dei beni ecclesiali e alle finalita che li caratterizzano;

k) Altri compiti che il Parroco ritenesse opportuno assegnargli a
norma del diritto.

Art. 6 - Funzionamento del CAEP

§ 1 1l Consiglio deve essere convocato almeno cinque volte nel corso del-
I'anno solare, oltre che tutte le volte che si debbano porre atti di
straordinaria amministrazione o in cui le circostanze, a giudizio del
Parroco, lo richiedano.

§ 2 Gli stessi consiglieri possono chiedere una motivata convocazione
straordinaria, purché sostenuta dalla maggioranza del CAEP, accom-
pagnandola con proposta dell’ordine del giorno.

§ 3 Almeno una delle riunioni ordinarie deve essere dedicata allo studio
e all'approvazione del rendiconto e del preventivo economico.

§ 4 Il CAEP & incapace di agire, e quindi gli eventuali atti sarebbero per
cio stesso nulli di nullita insanabile, quando:

a) Il Parroco non abbia convocato il CAEP, con almeno otto giorni di
anticipo, in forma scritta, affiggendo |'atto di convocazione nella
bacheca parrocchiale, oppure consegnandolo personalmente a
mano a ciascuno degli interessati, oppure inviandolo per posta elet-
tronica o posta ordinaria;

b) Alcuni consiglieri non siano stati convocati, salvo che di fatto siano

stati comunque tutti presenti;

c) La maggioranza dei membri non sia presente; nel caso la maggio-
ranza dei presenti venga a mancare nel corso della riunione, il
CAEP diventa per cio stesso incapace di agire;

d) Il Parroco non abbia presieduto la riunione del CAEP, salvo che,
per grave impedimento, abbia ricevuto dall’Ordinario del luogo la
facolta di poterlo far presiedere da un‘altra persona ai sensi del-
I'art. 2.

§ 5 E obbligatorio redigere il verbale dei singoli incontri nell’apposito
registro.

§ 6 Le riunioni del CAEP non sono pubbliche e i consiglieri sono tenuti
alla riservatezza sulle questioni trattate ai sensi dell’art. 3 § 7.

§ 7 L'Ordinario del luogo pud imporre la convocazione del CAEP in occa-
sione della visita pastorale e in caso di urgente necessita.

Art. 7 - L'Economo parrocchiale

§ 11l Parroco, sentito il parere del CAEP, pud proporre all’Ordinario del
luogo la nomina di un Economo parrocchiale o della collaborazione
pastorale;

§ 2 Compito dell'Economo parrocchiale € quello di provvedere agli
adempimenti necessari perché vengano efficacemente eseguite le
decisioni legittimamente assunte dal Parroco nelle modalita previste
dal diritto.

§ 3 | compiti e le funzioni dell’lEconomo parrocchiale devono essere sta-
biliti e precisati nel decreto di nomina dell’Ordinario del luogo.

§ 4 A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, potra essere attribuito
all'Economo parrocchiale:

a) La gestione ordinaria delle attivita e dei beni parrocchiali;

b) La direzione di alcune attivita significative dal punto di vista eco-
nomico-amministrativo (per esempio, la scuola paritaria);

c) Coadiuvare il Parroco e il Consiglio nella redazione del rendicon-
to preventivo e consuntivo della parrocchia;

d) Predisporre, ordinare, raccogliere e conservare la documentazio-
ne necessaria per condurre a termine le iniziative e le attivita deli-
berate;

e) Sottoporre alla firma del Parroco, con tempestivita, i documenti
richiesti per i singoli atti;

f) Garantire la conservazione ordinata dei documenti amministrativi

della parrocchia,

g) Assicurare e coordinare i contatti e le comunicazioni con i pro-
fessionisti e i consulenti della parrocchia;

h) Eseguire i compiti legittimamente affidati dal Parroco;

i) Provvedere ai pagamenti dopo aver acquisito il nulla osta del

Parroco;
j) Verificare e provvedere al rispetto delle scadenze amministrative
e tributarie.
§ 5 All'Economo parrocchiale, dopo aver ottenuta |'autorizzazione scritta
dell'Ordinario del luogo, puo essere attribuita procura o deleghe
operative sui conti correnti intestati alla parrocchia.

§ 6 L'Economo parrocchiale dura in carica tre anni. Al termine del man-
dato puo essere rinnovato.

Art. 8 - Il Referente parrocchiale per la promozione del sostegno econo-
mico della Chiesa

§ 11l Parroco deve provvedere alla designazione del Referente parroc-
chiale per la promozione del sostegno economico della Chiesa sce-
gliendolo tra i membri non di diritto del CAEP.

§ 2 |l referente ha i seguenti compiti:

a) Sensibilizzare i fedeli, con il supporto del Parroco e del CAEP,
sulla necessita e le ragioni del sostegno economico alla Chiesa;

b) Organizzare in parrocchia le attivita dedicate ai progetti di soste-
gno economico alla Chiesa mediante attivita di comunicazione
attraverso il bollettino parrocchiale, di informazione al Consiglio
per gli Affari Economici e al Consiglio Pastorale Parrocchiale, di
appositi incontri dedicati alla formazione e alla sensibilizzazione
dei fedeli;

c) Mantenere un contatto costante con |'Incaricato diocesano per
ricevere il supporto necessario e fornire le informazioni sull’anda-
mento delle attivita e partecipare agli appuntamenti proposti a
carattere diocesano e/o nazionale.

Art. 9 - Chiese e Rettorie autonome nel territorio della parrocchia

Con l'entrata in vigore del presente Decreto Generale, i CAEP svolgeranno
anche la funzione di Consiglio per gli Affari Economici delle altre Chiese e
Rettorie autonome site nel territorio della Parrocchia, indipendentemente
da chi ne sia il Rettore, eccettuata la Basilica Cattedrale di San Marco
Evangelista e la Basilica di Santa Maria della Salute in Venezia, la Rettoria
Santuario Santa Maria Assunta in Torcello e ogni altra Chiesa o Rettoria
autonoma per la quale I'Ordinario del luogo intenda derogare alla presente
disposizione.

Art. 10 - Norma finale

Ogni eventuale dubbio o lacuna circa I'interpretazione o applicazione del
presente Decreto Generale sara risolto dal Patriarca ai sensi del can. 16 § 1
C.I.C..

Questo Decreto Generale e approvato ad experimentum per tre anni.
Trascorsi due anni, I'Ufficio Amministrativo Diocesano promuove la verifica
circa la sua attuazione.

Tutto cio decido e stabilisco, nonostante qualsiasi disposizione in contrario.

Il presente Decreto Generale sia promulgato mediante pubblicazione nel
settimanale diocesano “Gente Veneta” ed entrera in vigore il giorno 9
marzo 2025, Prima Domenica di Quaresima.

Dato a Venezia, dalla sede di San Marco, nel giorno diciassettesimo del
mese di gennaio dell’anno del Signore duemillesimovigesimoquinto,
Memoria di Sant’Antonio abate.

FRANCESCO MORAGLIA
Patriarca

Federico Bertotto
Cancellere Patriarcale




